Приложение 1. 
Реализация подпрограммы антирисковых мер  «Я – успешный учитель!», 
направленной на устранение профессиональных дефицитов в области предметной и методической компетентности педагогов, повышение эффективности и качества педагогической деятельности

	Подпрограмма в 
соответствии с риском 
	Задача 
	Мероприятие 
	Сроки реализации
	Показатели реализации подпрограммы (результат) 
	Ответственные 
	Участники 

	1.Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников (Использование современных педагогических технологий) 

	создавать условия для ликвидации профессиональных дефицитов в области предметной и методической компетентности педагогов 
	Мониторинг выяв-ления профессио-нальных дефицитов в области пред-метной и методи-ческой компетент-ности педагогов 
	Апрель-май 2023
	- участие педагогов в диагностике профессиональных компетенций; 
- посещение уроков; 
- анализ результатов мониторинга выявления профессиональных дефицитов в области предметной и методической компетентности педагогов, принятие управлен-ческих решений (аналитическая справка по результатам монито-ринга) 
	Директор. Заместитель директора по УВР
	Администрация школы,
педагоги

	
	- повышать эффек-тивность и качест-во педагогической деятельности педа-гогов через совер-шенствование систе-мы методической работы школы в части повышения психоло-го-педагогической грамотности учите-лей, направленной на владение и при-менение педагогами современных педтехнологий на 
уроках и во внеурочной деятельности
	Педагогический всеобуч «Современные педагогические технологии (из опыта работы педа-гогов школы)»
	В течение учебного года 
	- активное применение педагогами в повседневной практике со-временных педтехнологий на уроках и во внеурочной деятельности 
	Заместитель директора по УВР.
Творческая группа педагогов
	Заместитель директора, педагоги

	
	
	 Тематический педсовет  
«Эффективный учитель для эффек-тивной школы»
	Май 
2022 
	Информирование, работа про-блемных групп, принятие решений (протокол педсовета) 

	Директор. Заместитель директора по УВР
	Администрация школы,
педагоги

	
	
	Методический семинар 
«Школьная неуспешность: профилактика и преодоление» 
	Январь
 2022

	Представление  собственного педагогического опыта, изучение передового опыта
	Заместитель директора по УВР. Руководители ШМО.
Учителя-предметники
	Заместитель директора, руководители ШМО,
педагоги

	
	
	Взаимопосещение уроков, совместное проведение уроков 
	В течение учебного года
	- обмен опытом (анализ урока) 
	Заместитель директора по УВР.
Учителя-предметники
	Администрация школы, руководители ШМО,
педагоги

	
	
	Заседания ШМО 
	По плану работы 
	- качественный анализ и перспективное планирование работы с учетом рисков 
	Руководители ШМО
	Руководители ШМО,
педагоги

	
	
	Повышение квали-фикации педагогов (КПК, методичес-кие семинары, онлайн-вебинары и т.д.), самообразо-вание 
	В течение учебного года
	- представление результатов по саморазвитию (удостоверения о КПК, план работы педагога по теме самообразования)
	Заместитель директора по УВР.
Учителя-предметники
	Администрация школы,
педагоги

	
	
	Научно-практичес-кая конференция учащихся 
	По плану воспитатель-ной работы
	- результативное участие обучаю-щихся в школьной НПК (протоколы НПК, аналитическая справка по результатам ШНПК учащихся) 
	директора по УВР.
Педагоги
	Заместитель директора,
педагоги, учащиеся, родители 

	
	
	Участие в меро-приятиях, про-водимых УО Ир-битского МО и др. 
	В течение учебного года по плану работы
	- результативное участие педагогов и обучающихся в мероприятиях различного уровня (отчет по результатам самооб-следования, аналитическая справ-ка, база данных) 
	Директор.
Зам.директора.
Педагоги
	Администрация школы,
педагоги, учащиеся, родители

	
	- совершенствовать систему наставничества в школе; 
	Взаимодействие педагогов
 (учитель-учитель) 
	В течение учебного года 
	- наличие и развитие наставни-чества в школе (учитель-учитель) 
	Куратор
	Директор, куратор,
педагоги


















Реализация подпрограммы антирисковых мер «Школа успеха», 
направленной на организацию деятельности участников образовательных отношений на повышение учебной мотивации обучающихся и по обеспечению успешного освоения основных образовательных программ общего образования обучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию.
	Подпрограмма в
соответствии с риском
	Задача
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Показатели реализации подпрограммы (результат)
	Ответственные
	Участники

	3. Низкая учебная мотивация обучающихся (Оценка мотивации обучающихся учителями) 

	- создать условия для участников образова-тельных отношений по обеспечению ус-пешного освоения ООП ОО обучающи-мися, имеющими низ-кую учебную мотива-цию; 

	Мониторинг вы-явления отноше-ния обучающих-ся к школе, учебному про-цессу, эмоцио-нального реаги-рования на школьную ситу-ацию в динамике 
	Октябрь 2021,
Апрель 2022
	анализ результатов мониторинга выявления отношения обучающихся к школе, учебному процессу, эмоционального реагирования на школьную ситуацию в динамике, принятие управленческих решений (аналитическая записка); 

	Педагог-психолог
	Педагог-психолог, учащиеся, классные руководители

	
	
	Диагностика обучающихся с трудностями в обучении 

	В течение учебного года
	- проведение диагностики, анализ, выводы, рекомендации 
- наличие и реализация программы с детьми, требующими особого педагогического внимания (работа со слабоуспевающими детьми); 
- наличие и реализация программы с детьми, имеющими высокую образовательную мотивацию (работа с одаренными детьми); 
	Педагог-психолог.
Заместитель директора по УВР.
Учителя-предметники
	Педагог-психолог, учащиеся, учителя-предметники, классные руководители

	
	
	Психолого-педа-гогическая под-держка педагогов и консультиро-вание 
	В течение учебного
 года
	- активное применение педагогами в повседневной практике современных педтехнологий на уроках; 

	Заместитель директора по УВР.
Педагог-психолог.
Учитель-дефектолог.
Учитель-логопед
	Администрация школы,
педагоги, учащиеся, родители обучающихся

	
	-совершенствовать систему методической работы школы в части повышения психоло-го-педагогической грамотности учите-лей, направленной на владение и примене-ние педагогами мето-дами и приемами по повышению уровня учебной мотивации обучающихся;
	Заседания
ШМО
	По плану работы (апрель-май, август-декабрь 2021)
	- качественный анализ и перспективное планирование работы с учетом рисков (аналитическая записка и план работы ШМО на новый учебный год, протоколы заседаний ШМО, проведение мероприятий по плану работы) 
	Руководители ШМО
	Руководители ШМО,
педагоги

	
	
	Тематический педсовет
«Развитие моти-вации участни-ков образова-тельного процес-са через преодо-ление школьной неуспешности»
	Октябрь 2021 
	- активное применение педагогами в повседневной практике современных педтехнологий на уроках и во внеурочной деятельности 

	Заместитель директора по УВР.
Творческая группа педагогов
	Заместитель директора, педагоги

	
	
	[bookmark: _GoBack]Методическмй семинар «Проблемы дисциплины. Или как нала-дить сотрудни-чество с детьми»
	декабрь
 2021
	- представление собственного педагогического опыта, изучение передового опыта; 
- владение и применение педагогами методами и приемами по повышению уровня учебной мотивации на уроке; 
	Заместитель директора по УВР. Руководители ШМО.
Учителя-предметники
	Заместитель директора, руководители ШМО,
педагоги

	
	
	Взаимопосещение уроков, со-вместное про-ведение уроков, открытые уроки  
	В течение учебного года
	- обмен опытом (анализ урока) 

	Заместитель директора по УВР.
Учителя-предметники
	Администрация школы, руководители ШМО,
педагоги

	
	
	Адресная кор-ректировка ме-тодики работы учителя 
	В течение учебного года
	- адресные рекомендации педагогам; 
- снижение (отсутствие) числа обучающихся, имеющих неудовлет-ворительные результаты по итогам четверти, года; 
	Заместитель директора по УВР
	Заместитель директора, педагоги

	
	
	Диагностика профессиональ-ных компетен-ций педагоги-ческих работ-ников школы 
	Апрель-май 2021
	- участие педагогов в диагностике профессиональных компетенций 
педагогических работников школы; 
- посещение уроков; 
- анализ результатов мониторинга выявления профессиональных дефицитов в области предметной и методической компетентности педагогов, принятие управленческих решений 
	Директор. Заместитель директора по УВР
	Администрация школы,
педагоги

	
	
	Повышение квалификации педагогов (КПК, методические семинары, онлайн-вебинары и т.д.), самообразование 
	В течение учебного года
	представление результатов по саморазвитию (удостоверения о КПК, план работы педагога по теме самообразования) 

	Заместитель директора по УВР.
Учителя-предметники
	Педагоги

	
	
	Участие в меро-приятиях, прово-димых УО Ир-битского МО и др. 
	В течение учебного года по плану работы
	результативное участие педагогов и обучающихся в мероприятиях различного уровня (отчет по результатам самообследования, аналитическая справка, база данных) 
	
	

	
	- совершенствовать систему наставни-чества в школе; 
	Наставничество (учитель-учитель, учитель-ученик, ученик-ученик) 
	В течение учебного года
	- наличие и развитие наставничества (учитель-учитель, учитель-ученик, ученик-ученик); 

	Куратор
	Педагоги, учащиеся

	
	- совершенствовать систему воспитатель-ной работы в части развития школьного (ученического) самоуправления; 

	Научно-практи-ческая конфе-ренция учащихся 
	По плану воспитательной работы
	- результативное участие обучающихся в школьной НПК (протоколы НПК, аналитическая справка по результатам ШНПК учащихся) 
	Заместитель директора по УВР.
Учителя-предметники.
Классные руководители
	Педагоги, учащиеся, родители обучающихся

	
	
	Работа школьного (ученического) самоуправления 
	В течение учебного года
	наличие действующего органа школьного (ученического) самоуправления (протоколы, план работы) 

	Заместитель директора по ВР.
Педагог-организатор
	Педагоги, учащиеся

	
	
	Общешкольный конкурс поддержки обучающихся «Ученик года» 
	В течение учебного года
(подведение итогов: 
май 2022)
	наличие участников конкурса, 
подведение итогов (протокол конкурса, аналитическая справка по итогам конкурса, отчет по самообследованию); 
- повышение уровня учебной мотивации через популяризацию конкурса 
	Заместитель директора по ВР.
Учителя-предметники.
Классные руководители
	Администрация школы,
педагоги, учащиеся, родители обучающихся

	
	- развивать сотрудни-чество и «обратную связь» на всех этапах школьной деятельно-сти 
	Взаимодействие с родителями (родительские со-брания, всеобуч, консультирова-ние, патруль и др.) 
	В течение учебного года
	- наличие фактов сотрудничества и «обратной связи» 

	Администрация школы.
Классные руководители
	Администрация школы,
педагоги, учащиеся, родители обучающихся










Реализация подпрограммы антирисковых мер «Мы - команда»,
направленной на создание условий для привлечения родителей (законных представителей) к участию в образовательной деятельности своих детей и жизни школы.
	Подпрограмма в 
соответствии с риском 
	Задача 
	Мероприятие 
	Сроки реализации
	Показатели реализации подпрограммы (результат)
	Ответственные 
	Участники 

	Низкий уровень вовлеченности родителей
	Создавать благоприятную среду для сотрудничества школы с родителями 
(законными представителями).
	Общешкольные  родительски е собрания. 
- «Союз семьи и школы в делах и достижениях»;
- «Роль семьи в выборе профессии»
	

Сентябрь

март
	Повышение родительской ответственности в воспитании и обучения детей 
	Директор школы
	родители

	
	
	Работа специалистов по оказанию помощи в   разрешения проблемной ситуации в семье или школе. «Единый день профилак-тики»
	По запросу
	Количество семей, для которых проводится педагогическое сопровождение
	Служба медиации
	родители, специалисты ППС

	
	
	Классные  родительские собрания (тематика по плану классного руководителя)  

	4 в год
	Получение объективной информации о качестве оказания образовательных услуг ОУ. 
	Классные  руководители
	родители

	
	Повышать интерес и степень информи-рованности роди-телей (законных представителей) о деятельности образовательной организации.
	Привлечение родителей в качестве общественных на-блюдателей при проведении мониторинговых и оце-ночных мероприятий, ДКР и т.д. 
	по плану проведения мероприятий
	Соблюдение принципа откры-тости и прозрачности про-цедур проведения меропри-ятий. Обеспечение объектив-ности оценочных меропри-ятий.
	Заместитель директора по УВР.
	родители,
администрация

	
	
	Обеспечение участия семьи во всех событиях школы. 
	в течение года
	Родители включены в жизнь школы

	Классные руководители
	родители

	
	
	Размещение в сети Интернет материалов для родителей (сайт ОО и сообщество в «ВКонтакте»)
	регулярно
	Открытость школы для социума. Формирование положительного имиджа ОУ. 
Повышение открытости и доступности информации о деятельности школы
	Ответственный за ведение сайта
	родители

	
	
	Проведение публичного отчета школы. 
	Май 
	
	Директор школы
	родители

	
	
	Проведение «Дня открытых дверей». 
	По плану
	
	Администрация ОУ
	Учителя
родители

	
	
	Открытые уроки
	В течение  года
	
	Учителя предметники
	Родители, учителя, обучающиеся

	
	Повышать мотивацию родителей к участию в жизнедеятельности образовательной организации 

	Организация дежурства ро-дителей во время школьных мероприятий.
Дискотеки, туристический слет, День здоровья,
Вечер встречи выпускников и т.д.
	по плану проведения мероприятий
	Привлечение родителей в активную жизнь школы
	Директор ОУ,
классные руководители
	родители,
классные руководители, учителя

	
	
	Профориентационная работа. Онлайн марафон «Профессия моей семьи»
	По плану внеклассной работы
	Поддержка своего ребёнка  в выборе профессионального пути
	Классные руководители
	Классные руководители Родители, учителя, обучающиеся

	
	
	Совместное участие детей и родителей в проекте «Билет в будущее»
	В течение  года
	Поддержка своего ребёнка в выборе профессионального пути
	Классные руководители
	Классные руководители Родители, обучающиеся

	
	
	Работа Совета профилак-тика по предупреждению правонарушений и без-надзорности среди не-совершеннолетних
	В течение
 года
	Привлечение родителей в активную жизнь школы
	Зам. директора по ВР

	Родители
общественность

	
	
	Участие в социально-психологическом тестирова-нии
	Октябрь 
	
	Зам. директора по ВР

	родители, обучающиеся

	
	
	Проведение спортивных соревнований  в месячник, посвящённый Дню Защит-ника Отечества, к между-народному женскому дню, 9 мая.
	по плану работы
	
	Зам. директора по ВР, 
педагог-организатор
	родители, обучающиеся

	
	Популяризировать лучший опыта воспитания детей в семьях
	Представление лучшего опыта семейного воспи-тания во время Дней открытых дверей для роди-тельской и педагогической общественности школы 
	апрель,
октябрь
	Определение мер, направлен-ных на повышение уровня удовлетворенности населения качеством оказания образова-тельных услуг   Привлечение родителей к образовательному процессу, повышение педаго-гической культуры родителей
	Зам. директора по ВР, 
педагог-организатор,
классные руководители
	родители



